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Perceptions des entreprises et des salaries

AU niveau Freins a I’essor du télétravail

Juridique et politique La gestion du risque lié aux accident s a
domicile

eLicenciement déguisé et externalisation
du salarié

eLa gestion du temps de travail

Organisationnel / Management *Crainte de l’isolement

*Crainte du travail supplémentaire sans
contrepartie

°Le management doit s’adapter a la
nouvelle organisation : passage a un
management par objectif

équipements *Maitrise des échanges de données
*Gestion et maintenance de réseaux
décentralisés
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e | e travailleur est dans ce cas

payé pour travailler, en tout ou
partie a domicile. Il peut s’agir de
salariés ou d’indépendants, a
temps plein ou a temps partiel

Téletravail
a domicile

Terminologie employée :

Télétravalil

Travail mobile
E-travail

Travail a distance

.Le travailleur est dans ce cas
éloigné de I'entreprise et proche
de son domicile. |l s’agit
d’espace bien équipés ou les
télétravailleur bénéficient de
services (formation,
accompagnement...)

Télecentre
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e Pollution du Sl (virus)

e Politique de mise a jour des machines

Management

e Controles de I'activité du salarié
e Par objectif
e confiance

© DEVOTEAM 2010 - page 15

DEUO(REM

%ﬁ%ﬁ%ﬁ%ﬁ%ﬁ




-
graae
- =

.
-
.
.
.
..
..
..
...
-
.
.
.
.
.
-
.
..
..
]
]
..
..
..
.. -
]
]
]
.
..
.
-
.
-
.
.

é des salariés

VI

i)
o
|a
u
i
U
>
S
-
(7))

, par principe

L'employeur peut

individuelles

es

dans le respect de certaines libert

opérer

Ce controle doit s'

t de la correspondance

Vé

ie privée e

Le droit au respect de la v

\Z

onné

ti

t propor

ié e

tif

t étre jus

tréole doi

Le con

\Z

Déclarer a La CNIL les systéemes de tra

ives

t

Vé ]

ées nomina
de l'entreprise)

by

tement des donn

i

acces au reseau

7

(Egalement en cas de contrdle d'

\Z

Vé

esen

tants du personnel

7

Informer les repr

N

Informer les

3resseés

Interess

pepured(l]

© DEVOTEAM 2010 - page 16




.
.

S

. e ... .. ... ... ... ..

S TR R e

4
(]

2
>
Q
p .
)
c
Q
Q
L
v
)
c
(@)
p -
[ T
Q
c
-
—
)
<0
(aa]

t vie professionnelle

privée e

t

ionnels

y 4

usages prives e

ion des
outils et des

Separat

haut

\

’

territoire (acces
aux réseaux a

Aménagement du

Unité de temps

profess

DEjofeam

© DEVOTEAM 2010 - page 17



